ACCORD D’ENTREPRISE

REGIME DE PREVOYANCE
VILOGIA SA d’HLM

Entre les signataires :

Entre d’'une part :
VILOGIA SA d'HLM, dont le siége est situé a VILLENEUVE D'ASCQ, 74 rue Jean

Jaures, représentée par M. Philippe REMIGNON, agissant en qualité de Président du
Directoire.

Et d’'une autre part :
Les organisations syndicales représentées par :

M. Pascal PESEZ, délégué syndical C.F.D.T.

Mme Michele DUTHIEUW, déléguée syndicale C.G.T.
M. Olivier YEDDOU, délégué syndical C.F.E. - C.G.C
Mme Emma LAMA, déléguée syndicale U.N.S.A.
Mme Patricia VINCENT, déléguée syndicale C.F.T.C.

PREAMBULE

Soucieux de maintenir une couverture sociale de qualité des salariés, la Direction de
VILOGIA SA d’HLM et les Organisations Syndicales ont souhaité définir les garanties
souscrites en matiére de prévoyance a savoir concernant les risques « incapacité, in-

validité, déces », a effet du 1°" janvier 2022. ‘/m)/ _& Y
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L’accord d’entreprise Régime de Prévoyance du 1er janvier 2017 d'une durée de 4
ans a pris fin le 31/12/2020. L’échéance de I'accord étant intervenue pendant la situa-
tion sanitaire liée a la COVID 19, les dispositions du régime ont été reconduites sans
modifications de garanties, ni augmentations tarifaires, une année supplémentaire,
jusqu'au 31/12/2021.

Compte tenu de I'obligation de renouvellement du contrat d'assurance du Reégime Pre-
voyance a effet du 01/01/2022, un appel d’offre a été lancé afin de procéder a la dési-
gnation de I'’Assureur et du Gestionnaire du régime. Suite a cet appel d’offre, il a été
décidé que le régime Prévoyance sera souscrit aupres de la compagnie d’assurances
Generali et le gestionnaire Gras Savoye.

C'est dans ce cadre que les parties signataires ont conclu le présent accord régissant
le régime de prévoyance.

Le présent accord se substitue a toutes les dispositions résultant d’accords collectifs,
de décisions unilatérales ou de toute autre pratique en vigueur dans la société
VILOGIA SA d’'HLM et portant sur le méme objet que celui prévu par le présent accord.

ARTICLE 1 — OBJET

Le régime de prévoyance a pour objet de procurer des garanties « déces, invalidité,
incapacité » aux bénéficiaires désignés a l'article 2.

Il est précisé que la Direction de la société VILOGIA SA d’'HLM s’engage a contribuer
au financement de ce régime et a souscrire auprés d’un organisme habilité un contrat
d’'assurance collective.

La société VILOGIA SA d’HLM ne s’engage pas sur les prestations qui sont définies
au contrat d’assurance qui relévent de la seule responsabilité de I'organisme assureur.

Les conditions d’ouverture des droits, les modalités de calcul et de paiement des pres-
tations sont définies au contrat souscrit auprés de I'organisme assureur. Elles sont
indiquées dans la notice d’'information de I'assureur remise a chaque affilie.

Elles pourraient ensuite évoluer sous réserve de l'information préalable donnée, par
VILOGIA SA D’HLM, aux bénéficiaires du régime.
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ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES DES GARANTIES

2.1 Caractére collectif

Le regime «déces, invalidité, incapacité» concerne I'ensemble des salariés affiliés au
regime général de la Sécurité sociale, sans condition d’ancienneté.

Pendant une suspension du contrat de travail donnant lieu a une indemnisation par
I'employeur ou par un organisme assureur au titre d’'une couverture cofinancée par

notre societe, les garanties sont maintenues.

2.2  Caractére obligatoire

L'adhésion a ce régime est obligatoire pour les salariés concernés.

ARTICLE 3 — EVOLUTION DU REGIME

L'obligation de VILOGIA SA d’HLM se limite au seul paiement des cotisations men-
tionnées ci-dessous et de leur évolution future, dans les conditions fixées a I'article 4

ci-dessous.

ARTICLE 4 — COTISATIONS

4.1 Taux, assiette, répartition des cotisations

Tous les salariés visés a l'article 2 doivent cotiser au régime « déces, invalidité, inca-
pacité » ainsi qu’il suit :

Garanties | TA Wi TB TC
Déces
(y compris l'allocation | Part salariale | Part patronale | Part salariale | Part patronale
obseques)
Incapacité - Invalidité 0,11% 1,50% 0,93% 1,53%

A titre indicatif :
La cotisation totale tranche A est de 1,61% au 1er janvier 2022.
La cotisation totale tranche B et C est de 2,46% au 1er janvier 2022.

4.2  Evolution des cotisations
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En cas de baisse ou de hausse ultérieure des cotisations, celle-ci sera répercutee
entre 'employeur et les salariés dans les mémes proportions.

Le partage de ces évolutions de cotisations, entre 'employeur et le salarie, s’effectuera
dans les mémes proportions que celles constatées au 1er janvier 2022 (c'est-a-dire
que la part patronale correspond sur la tranche A @ 93,17 % du montant de la cotisation
et la part salariale a 6,83 % du montant de la cotisation tandis que sur les tranches B
et C, la part patronale correspond a 62,20 % du montant de la cotisation et la part
salariale a 37,80 % du montant de la cotisation).

4.3 Part salariale
La part salariale est directement prélevée sur les bulletins de salaire.

4.4  Suspension du contrat de travail

e Dans I'hypothése du maintien des garanties visé a l'alinéa 2 de l'article 2.1 du
présent accord :

Indépendamment des cas éventuels de gratuité des garanties prévues dans la
notice d’information, en cas de suspension du contrat de travail donnant lieu a
une indemnisation (maintien total ou partiel de salaire et/ou indemnisation par
le régime de prévoyance sous réserve qu’il soit cofinancé par I'employeur), le
bénéfice du présent régime est maintenu.

Dans ce cas, la cotisation définie aux articles 4.1 et 4.2 et son partage sont
maintenus dans les mémes conditions.

e Lorsque la période de suspension du contrat de travail ne donne pas lieu a
indemnisation :

Indépendamment des cas éventuels de gratuité des garanties prévues dans la
notice d’information, le bénéfice du présent régime n’est pas maintenu.

45 Rupture du contrat de travail

Le maintien temporaire gratuit de la couverture aux anciens salariés indemnisés par
le Péle Emploi est effectué conformément aux dispositions du Code de la Sécurité
Sociale'.

1 Les anciens salariés dont le contrat de travail a fait 'objet d’'une rupture ouvrant droit a indemnisation de |'assu-
rance chdmage, a I'exclusion d'un licenciement pour faute lourde, continuent a bénéficier des garanties de pre- |

voyance applicables dans I'entreprise, sous réserve de justifier de leur situation, et selon les conditions définies a |/

l'article L. 911-8 du code de |a sécurité sociale.
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ARTICLE 5 — CHANGEMENT D’ORGANISME ASSUREUR

Conformément aux dispositions de l'article L912-3 du code de la sécurité sociale, en
cas de changement d’organisme assureur, les rentes en cours de service continueront
d'étre revalorisées selon les mémes modalités que le contrat.

Les garanties déces seront également maintenues au profit des personnes bénéficiant
des prestations incapacité ou invalidité a la date d'effet de la résiliation du contrat d’as-

surance.

La revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a la couver-
ture du risque déces est au moins égale a celle déterminée par le contrat de I'orga-
nisme assureur qui a fait I'objet d'une résiliation.

La société VILOGIA SA d’'HLM s’engage a faire couvrir ces obligations soit par le nou-
vel assureur, soit par 'organisme dont le contrat a été résilié.

ARTICLE 6 — INFORMATION

6.1 Information des adhérents

VILOGIA SA d’'HLM remettra a chaque adhérent et a tout nouvel adhérent, une notice
d’information détaillée résumant les garanties et leurs modalités d’application.

Les salariés sont également informeés par écrit préalablement de toute modification de
leurs droits et obligations ; une notice modificative leur étant alors remise.

6.2 Information collective

Chague année le rapport annuel de I'assureur sur les résultats techniques sera porté
a la connaissance du Comité social et économique.

ARTICLE 7 — DATE D’EFFET ET DUREE

Le présent accord entrera en vigueur a compter du 1er janvier 2022 et est conclu pour
une duree déterminée de 5 ans.

A l'expiration du terme ainsi défini, il cessera de plein droit d'étre appliqué et en con-

séquence, de faire peser toute obligation sur 'employeur. 9>/
\'}( -
f' /,f y
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ARTICLE 8 — PUBLICITE ET DEPOT

VILOGIA SA d’HLM notifiera sans délai par courrier recommandé AR (ou remise en
main propre contre décharge auprés du délégué syndical) le présent accord a I'en-
semble des organisations syndicales de I'entreprise.

Le présent accord fera I'objet d'un dép6t dans les conditions prévues par le Code du
Travail, & savoir : un exemplaire papier déposé au Secrétariat greffe du Conseil des
prud’hommes de Lys lez Lannoy, et un dép6t électronique sur le site « téléaccords ».

Afin d’assurer I'information du personnel, le texte du présent accord sera affiché sur

les panneaux prévus pour la communication avec le personnel. En outre, ce texte sera
consultable sur I'intranet.

Fait a Villeneuve d’Ascq, en 7 exemplaires originaux, le 18 novembre 2021

Pour la Direction de VILOGIA SA d'HLM :

Philippe REMIGNON # /

Directeur Général

Pour les Organisations Syndicales :

Pascal PESEZ Michéle DUTHIEUW Emma LAMA
Délégué syndical Déléguée Syndicale Déleguée Syndicale
UN.S.A.

C.RD.T. G:&.1.

Olivier YEDDOU Patricia VINCENT

Délégué Syndical Déléguée Syndicale
C.FE-GQE.C. C.F.T.C
3
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ANNEXE (TRANSMISE A TITRE PUREMENT INDICATIF) — TABLEAU DES GARANTIES AU
JOUR DE LA SIGNATURE DE L'ACCORD

| GARANTIES 2022

Salaire de base
Rémunération déclarée au cours du dernier mois précédant le sinistre ouvrant droit a presta-
tions, multipliée par 12 et augmentée des éléments variables des 12 mois précédant celui de
I'arrét de travail (Tranches A, B et C)

Décés - Invalidité Absolue et Définitive de I'assuré

Versement d'un capital :

Charg-eCelibatalre, veuf, divorcé sans personne a 200%
= Marié sans personne a charge 275%
= Assuré avec 1 personne a charge 275%
= Majoration par personne a charge supplé- 759%

mentaire

= Option:

Le bénéficiaire a la possibilité de demander au mo-

ment du sinistre un capital déces + une rente édu- 200 % + Rente Education

cation
= Jusqu'a 17 ans 7%
= Jusqu'a 26 ans si poursuite d'étude 12%

Capital décés/Invalidité Absolue et Définitive suite 3 accident (capital supplémentaire)
100% du capital Décés par maladie ou

Versement d’un capital : doublement de 'option
Capital Décés + Rente Education

Double Effet (déces du conjoint survivant dgé de moins de 60 ans)
100 % du capital versé en cas de déces de

Versement aux enfants a charge d’un nouveau ca-

bital - I'assuré
(hors capital supplémentaire « accident»)

Allocation d'obseques

Déces du conjoint (ou concubin ou partenaire) 100 % PMSS

Décés d’un enfant a charge 100% PMSS

Incapacité Temporaire — versement d’indemnités journaliéres

Franchise continue 75 jours

Prestations 75%

Invalidité permanente — versement d’une rente annuelle

Invalidité permanente totale 75%

- 2éme ou 3éme catégorie SS (ou taux > 66 %)

Invalidité permanente partielle

- leére catégorie SS (ou taux compris entre 33 et 66 75%

%)
Exonération des Cotisations

l Comprise (a compter du 76éme jour)

N oy 94
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