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ACCORD D'ADAPTATION DE LA CCN DES ESH

VILOGIA SA d'HLM

Entre d'une part :

VILOGIA SA d'HLM, dont le siége est situé & VILLENEUVE D'ASCQ, 74 rue Jean Jauréds,
representée par M. Philippe REMIGNON, agissant en qualité de Directeur Général.

Et d'une autre part :
Les organisations syndicales représentatives soussignées, savoir °

C.F.D.T. Construction et Bois
254 Boulevard de l'usine, 52000 LILLE
Représentée par M. Pascal PESEZ, délégué syndical

C.F.E.-C.G.C SNUHAB
15 rue de Londres, 75009 PARIS
Représentée par M. Olivier YEDDOU, délégué syndical

C.G.T. = Union locale de Roubaix at Environs
78 boulevard de Belfort, Bourse du travail, 59100 ROUBAIX
Représentée par M. Philippe DEBACKER, délégué syndical

F.0. = Union locale des syndicats ouvriers de Lille et environs
Boulevard de l'usine, CS 80022, 59045 LILLE CEDEX.
Représentée par M. Pascal KINZIGER, délégué syndical
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PREAMBULE

Les contrats de travail du personnel de I'Association de Gestion VILOGIA et de la SAEM de
BEGLES ont été transférés a VILOGIA SA d'HLM & effet, pour partie du 1% janvier 2014,
pour partie du 1% awril 2014, et pour partie du 20 décembre 2014 dans le cadre de la
cessation d'activité de l'association et du transfert de ses actifs el activités.

Le statut collectif applicable & I'Association de Gestion VILOGIA (en matiére de mutualle,
prevoyance, 13&me mois, RTT, tickets restaurants, prime vacance...) a été temporairement
maintenu, conformément aux dispositions égales, aprés I'expiration du préavis légal de 3
mais, & compter du 1% avril 2014, pour une partie du personnel, et du 1 jullet 2014 pour
une autre partie.

Compte tenu de la fin de la période de survie de l'accord, et de l'applicabilité da la
convention collective nationale des personnels des sociétés anonymes et fondations d'HLM
du 27 avril 2000, dite convention des ESH, étendue par arrété ministériel du 22 jamvier 2001,
les organisations syndicales et |a Direction Générale se sont rencontrées afin d'examiner las
conditions d'entrée en vigueur de la convention collective précitée, et 'adaptation de ses
dispositions, accompagnée d'un maintien partiel de différents avantages et dispositifs issus
de I'ancien statut collectif.

Le présent accord concrétise I'accord des pariies soussignées 4 ce titre.

Il reste & négocier les accords suivants :
- Loi Mathys
- CET
- Joumée de solidarité
- Télétravail
- Egalité Homme/Femme
- Droit d'expression
- GPEC
- Prime de sujétion
- Prét Auto
- CPF
- Prime carburant
- Indemnisation de la maladie et délai de carence

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
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1** partie : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1* : Objet - Champ d'application

1.1 — Le présent accord définit les modalités d'application de la convention collective
nationale des personnels des Sociétés Anonymes et Fondations d'HLM du 27 avril 2000 au
personnel de VILOGIA SA d'HLM ; dans le cadre du présent accord, cette convention sera
désignée comme « convention ESH ».

1.2 — Le présent accord s'applique & l'ensemble des bénéficiaires définis ci-aprés, présents &
l'effectf ou qui viendraient & I'étre, au sein des différents établissements de VILOGIA SA
d'HLM, sauf disposition expresse contraire spécifique.

1.2 bis — Les accords collectifs conclus depuis le 1% janvier 2014 au sein de VILOGIA SA
d'HLM continuent da s'appliquer & savoir ;

- Le protocole préélectoral

- Le protocole cadre du 4 février 2015

- L'accord d'intéressement

- L'accord contrat de génération

- L'accord Astreinte

- L'accord Mutuelle et Prévoyance

1.3 - Entrent dans le champ d'application du présent accord tous les salariés de VILOGIA
SA d'HLM, quelle que soit leur catégorie professionnelle, et leur durde d'emploi ou de travail.

Article 2 : Durée — Révision — Remise en cause

4.1 — Le présent accord prend effet le 29 julllet 2015, pour une duréde indéterminée.

2.2 = A tout moment, une demande de révision pourra étre présentée par I'employeur ou par
une ou plusieurs Organisations Syndicales signataires du présent Accord d'Adaptation.

Cette demande de révision devra étre notifidée aux autres parties signataires de l'accord
d'adaptation par letire recommandée avec accusé de réception, accompagnée du projet des
points portant révision dudit accord.

Les discussions dewront s'engager dans les 30 jours calendaires suivant la date de
notification de la lettre de demande de révision & la derniére des parties avisées.

Les modalités éventuelles d'opposition 4 la révision dudit Accord sont réglées conformément
aux arficles L2261-7 et L2261-8 du code du travail.

2.3 - Chacune des parties signataires du présent accord peut dénoncer celui-ci, au plus tét

un an aprés sa date d'application, et ce. moyennant les modalités et procadures suivantes -
!j/ {j‘,'”
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La partie qui prendra lnitiative de la dénonclation du présent accord devra en aviser les
autres parties par letire recommandée avec accusé réception. La dénonciation pourra étre
totale ou partielle.

En cas de dénonciation partielle du présent accord, celle-ci devra #tre accompagnée des
modifications éventuelles proposées par la partie en ayant pris l'initiative. La dénonciation
prendra effet, aprés un préavis de trois mois & compter de la notification de ladite lettre
recommandée avec accuseé de réception & la demiére des parties avisée de la dénonciation,

La dénonciation doit, pour &tre valable, faire I'objet des mémes procédures de publicité que
celles préevues a larticle 5, « Publicité - Dépft » ci-dessous.

Des négociations devront élre engagées entre les parties signataires dans les 30 jours
calendaires suivant la nofification de la letire de dénonciation & la demiére des parties
avisées.

Le présent accord et ses avenants resteront en vigueur jusqu'a la date d'entrée en vigueur
de nouvelles dispositions éventuelles issues de la négociation, dans la limite d'un an au
maximum & compler de la date d'effet de la dénonciation.

2.4 — En cas de modification des dispositions conventionnelles de |a branche, de nature a
impacter les lermes du présent accord ou influer sensiblement sur ses effels, les parties se
réuniront afin d'examiner les conséquences que la modification intervenue comporierait pour
les salariés de VILOGIA SA d'HLM, et pour I'entreprise elle-méme, en particulier en termes
de droits des salariés, d'équilibre économigue et de qualité du service rendu a Ia collectivité
une revision totale ou partielle du présent accord serait alors négociée entre les parties
signataires.

A défaut d’accord dans un délai de trois mois suivant la signature des nouvelles dispositions
de branche, chacune des parties aura la faculté de dénoncer le présent accaord.

Article 3 : Information du persennel

3.1 - Le présent accord a été soumis & la consultation du Comité d'entreprise lors de sa
réunion du 29 juillet 2015,

3.2 = Le contenu du présent accord fera I'objet d'une information collective sous toute forme
appropriée,

Article 4 : Réglement des litiges éventuels
4.1 = Tout litige individuel relatif a 'application du présent accord fera 'objet d'une tentative

prealable de conciliation entre d'une part des représentants de la Direction, et d'autre part le
ou les salariés concernés par le différend, assisté d'un représentant du personnel de son

choix. |
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4.2 - Tout ltige collectif relatif & I'application du présent accord fera 'objet d'une tentative
préalable de conciliation entre d'une part des représentants de la Direction, et d’autre part le
ou les salariés concemés par le différend, assisté par l'ensemble des organisations
syndicales.

4.3 = 5i le desaccord persiste, chaque partie pourra éventuellement saisir la juridiction
compétente. Pendant toute la durée du différend, I'application de I'accord se poursuit.

Article 5 : Publicité - Dépt

5.1 - Le présent accord sera consultable par le personnel sur le systéme intranet de
VILOGIA SA d'HLM; son existence fera I'objet d'une mention par affichage dans les
différentes unités de travail de la société et au siége.

5.2 = Le présent accord sera notifié aux organisations syndicales représentées dans
I'entreprise pour I'exercice du droit d'opposition prévu par les dispositions légales en
vigueur ; cefte notification interviendra par leftre recommandée avec accusé de réception, et
par lettre remise en mains propres aux délégués.

Passé le délai d'opposition de huit jours visé par I'article L. 2232-12 du Code du travail, le
présent accord sera déposé a la DIRECCTE compétente, en un exemplaire sur support
papier et un exemplaire sur support informatique.

Article B : Commission d'interprétation et de suivi

6.1 — Pendant la durée d'application du présent accord et dés la date de signature, une
commissicn dinterprétation et de suivi de laccord, comprenant paritairement autant de
Representants de |a Direction de 'Entreprise que de Représentants de chague Organisation
Syndicale de salariés présente au sein de VILOGIA SA d'HLM, sera instituge.

Elle fixera son propre Réglement Intérieur afin d'établir ses modalités de fonctionnement dés
la signature du présant accord.

6.2 — Son role sera de suivre I'application de I'accord de substitution, d'éventuellement
suggérer toutes modifications uliles pouvant y étre apportées et de donner toutes
interprétations necessaires & la compréhension d'une disposition pouvant se révéler
litigieuses a l'occasion de l'interprétation du présent accord, de ses annexes et/ou avenants
uitérieurs.

6.3 — Les Représentanis des Organisations Syndicales de salariés seront de 2 par
Organisation Syndicale. Afin de respecter la parité, un seul vote par organisation syndicale
sera possible, ce droit de vote élant exercé par le représentant titulgire du mandat de
délégué syndical | si aucun des représentants n'est titulaire de ce mandat, le droit de vote
appartient au plus ancien. Ces Représentanis ne sont pas obligatoirement un Représentant
du Personnel au sens des Institutions Représentatives du Personnel.
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2'™ Partie : RELATIONS COLLECTIVES

Article 7 : Droit syndical

Les signataires s'engagent a respecter et faire respecter la libené individuelle de Fremployeur
et du (de la) salarié{e), le droil pour chacun d'appartenir & un syndicat.

VILOGIA SA d'HLM s'engage, en outre, 4 ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou ne pas appartenir 4 une Organisation Syndicale pour arréter sa décision a
l'égard d'un(e) salarié(e) en ce qui concerne l'embauchage, la répartition du travail,
lavancement, la classification, la rémunération, les mesures de discipline ou de
congédiement,

Si un{e) salarié(e) conteste le motif de congédiement comme ayant &té effactué en violation
du droit syndical ci-dessus rappelé, les deux parties s'emploieront 4 reconnaitre les faits et &
apporter au cas litigieux une solution équitable.

Cette intervention ne fait pas obstacle au droit, pour les parties, d'obtenir judicigirement
réparation du préjudice causé.

Les informations syndicales, publications, affichages, tracts seront affichés etiou diffusés
conformément aux dispositions légales.

Conformeément au code du travail, le mandat des représentants du personnel de l'entreprise
ne pénalisera pas leur avancée salariale ainsi que leurs évolutions professionnelies.

Article 8 : Délégués et représentants syndicaux

Chaque organisation syndicale représentative pourra désigner :
- deux Délégues Syndicaux ;
- un Représentant Syndical au Comité d'Entreprise

Ces Représentants du Personnel bénéficieront des crédits dheures de délégation
conformément aux dispositions légales applicables en la matiére.

Ces Représentants du Personnel bénéficiercnt, en cutre, des locaux et moyens matérials
necessaires pour l'exercice de leurs fonctions, confermément aux dispositions légales
applicables en la matiére.

Dans le cadre de leurs fonctions, les délégués syndicaux auront un smartphone mis & leur
disposition par la Direction de ['entreprise le temps de leur mandat.

Les temps de trajet des délégués syndicaux pour les réunions préparatoires dans le cadre
d'accord d'entreprise, ainsi que pour leur éventuelle délégation, ne sont pas pris sur las

heures de délégation de ceux-ci.
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3*" partie : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 9 : Organisation des horaires de travail

9.1 Le temps de travail effectif

Le temps de travail effectif est ainsi défini comme étant « le temps pendant lequel e
salarié(e) est & la disposition de 'employeur et doit se conformer & ses directives sans
pouvoir vaquer librement 4 des occupations personnelles ».

Le temps de travail effectif s'entend conformément aux dispositions de I'article L. 3121-1 du
Code du Travail.

Le temps de travail effectif s'entend en outre pour les péricdes légalement assimiléas
comme tel :

les heures de delégation des Délégués Syndicaux, des Délégués du Personnel, des

membres du Comité d'Entreprize, du CHSCT et de la commission loisirs.

- les heures passées par les membres du Comité d'Entreprice & une formation
économigue ;

- les heures passées par des salarié(e)s ou les Représentants du Personnel 4 des
formations économiques, sociales et syndicales ;
le temps passé pour la mise en place de réunions préparatoires

- les heures de repos compensateur légal et de remplacement :

- le temps passé aux exameans médicaux obligatoires ;

- les heures passées en formation professionnelle & la demande de I'employeur
pendant le temps de travail ;

- les jours fénés chomes (toutefois non imputables dans le quota annuel des heures

supplémentaires et n'ouvrant pas droit 4 repos compensateur légal (circulaire

administrative du 6/12/2000) ;

De méme, sans que cette liste soit limitative, il est précisé gue ne sont pas considérés
comme du temps de travail effectif :
- le temps consacré au déjeuner et au casse-crodle ;
le temps consacré & des activités pour le seul compte du salarié{e) 4 son initiative :
le temps d'inaction comportant une maitrise de son temps par le salarié(e), tels que
les temps de pause ol le salarié{e) peut vaquer librement & des occupations
personnelles ;
- le temps d’habillage et de déshabillage sur site de tenue vestimentaire obligatoire ;
- e temps de trajet domicile- travall sur le lieu d'affectation habituel :
- le congé individuel de forrmation ;
- les absences pour maladie, accident, gréve ; etc...

Cette liste d'exclusion n'est pas exhaustive, et pourra étre complétée ou modifide de fait par
toute nouvelle disposition législative ainsi que par toute interprétation jurisprudentielle sur |a
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nofion de temps de fravail effectif.

A titre indicatif, il est précisé en outre que certains temps de formation passés A lnitiative du
salarié(e) et acceptés par l'employeur, sont pris en compte en tant que temps de travail
effectif pour la determination des droits liés & l'ancienneté et aux congés payés (congé
individuel de formation, bilan de compétence, congés jeunes travailleurs)

8.2 - L'horaire de travail est établi sur une base habdomadaire de 38 heures et 30 minutes.

La répartition de 'horaire hebdomadaire est définie collectivement par notes de service sslon
chagque senvice concermds,

L'horaire de travail de chaque service peut ainsi &tre réparti dans le cadre d'amplifudes
horaires tout en tenant compte obligatoirement de conditions de présence, telles gue définies
ci-dessous
- une amplitude hebdomadaire du lundi matin au samedi midi pour les agences de la
Direction Gestion Immobiliére Nord, sur I'agence commerciale de Lilla
- une amplitude hebdomadaire du lundi matin au vendredi soir pour les autres services
et agences, sauf cas particuliers pour conditions d’organisation dans les secteurs.
- une amplitude journaliére de 7 H 30 4 19 H 30, avec une pause minimale de %
d’heure pour le repas entre les heures du midi
- une plage horaire fixe obligatoire de présence pour l'ensemble du personnel,
campnse entre
. 8h30 el 11h30
-14h00 et 16h00

Une présence minimale de persannel, dans une amplitude journaligre de 8h30 & 12h00 et de
13h30 & 18h00 pour tous les Départements et services, saufl pour les agences de la Gestion
Immobiliére ol une présence minimale du personnel devra étre assurée dans une amplitude
journaliére de Bh30 & 12h30 et de 13h30 & 17h30. Ne sont pas concernés les secteurs
présentant des spécificités locales.

Dans le cas d'un renforcement des effectifs au sein des agences, ces amplitudes minimales
pourront &tre portées & 18 heures.

9.3 - Dans le cadre de l'horaire de chaque service concerné, des horaires individualisés
peuvent éire instaurés a la demande des salariés concernés 4 la condition quiils soient
compatibles avec I'horaire collectif et les régles applicables telles gu'indiquées ci-dessus.

La mise en place d'horaires individualisés s'inscrit obligatoirement dans un cadre trimestriel
de maniére & ce que la moyenne hebdomadaire de temps de travail effectif soit égale & 35
heures aprés prise de jours de repos visés & l'article 11 ci-aprés.

De plus, 'horaire individualisé des salariés doit respecter les disposiions réglementaires en
vigueur et les limites maximales applicables en matiére de durée de fravail journaliére et

hebdomadaire. V
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9.4 - En cas d'exécution d'heures exceptiocnnelles au-deld de 38 heures et 30 minutes par
semaine, effectuées par unie) salarié(e) & la demande expresse d'un chef de service ou
effectuées a [linitiative d'un(e) salarié{e) en raison de motifs pariculiers d'urgence ou de
nécessite liee a l'exercice de ses fonctions et diment accréditées a postériori par le chef de
service concerne, celles-ci feront I'objet d'un repos compensateur de remplacement,

Le repos compensaleur porte & la fois sur la totalité des heures supplémentaires
considérées telles qu'évoquées au paragraphe ci-dessus et sur les majorations légales ¥
afférentes.

Celles-ci font l'objet d'un decument conforme aux dispositions réglementaires en vigueur et
ne simputent pas sur le contingent d'heures supplémentaires.

Les repos compensateurs peuvent étre pris par journées ou demi-journées au choix du chef
de service ou/et du (de [a) salarié(e).

Il est en outre convenu que I'application du repos compensateur de remplacement doit étre
effectué dans un cadre trimestriel de maniére & ce que la moyenne hebdomadaire de travail
effectif soit egale a 35 heures, aprés prise de jours de repos visés a Iarticle 11 ci-aprés.

En conséquence, au terme de chaque trimestre civil, tout solde de repes compensateur de
remplacement, inférieur 3 une demi-journée, fera I'objet d'une liquidation sous une forme
financiéra.

Ce solde sera alors considéré comme ayant valeur d'heures supplémentaires.

Enfin, & l'exception de ces heures supplémentaires déja rémunérées, les haures
supplémentaires effectuées au-deld d'une durde annuelle de 1.607 heures el non
compensees ouvriront droit elles aussi aux majorations pour heures supplémentaires.

9.5 - Considérant que l'organisation et I'exécution du temps de travail effectif relévent de la
responsabilité de chacun et que le contrble des présences est une responsabilité de |a
maitrise et de l'encadrement, les éléments de vérification du temps de travail effectif du
personnel concerné s'effectueront & partir de Iutilisation de l'outil « gestion individualisée »
de I'horaire de chagque salarié{e).

Cat outil ayant notamment pour cbjet de décompter le temps de travail :

- quotidiennement en indiquant les heures de début et de fin de chaque période de travail,
- hebdomadairemnent par récapitulation des heures effectuées.
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Article 10 : Décompte annuel du temps de travail

10.1 - La durée normale de travail des salariés de VILOGIA SA d'HLM est décompiée sur
lannée, du 1% janvier au 31 décembre, sur une base de 1607 heures, y compris la joumnés
de solidarité, mais exclusion faite des congés payés et des jours fériés chémés. Ce nombre
est determing, en cas d'embauche ou de départ en cours d'année, au prorata de la période
d'amploi, et des droits 4 congé payé.

Les heures de travail perdues par suite d'un arrét de ftravail pour maladie, congé de
maternité, elc. sont déduites de la durée annuelle normale de travail de 1607 heures.

La rémunération fixe mensuelle bruta est déterminéa sur une base mensuelle constante,
indépendamment de la répariition des jours de travail dans le moiz et des variations
d'horaires liees a I'annualisation de la durée du travail. La base de mensualisation s'établit,
pour les salariés travaillant 4 temps complet, & 151,67 heures.

Lincidence des variations du temps de travail (pour absernce, congés rémunérés ou non,
heures supplémentaires, etc...) est prise en compte sur la base de la durde normale de
travail de 35 heures.

Four l'application éventuelle de la réglementation relative au chomage partiel, dit activité
partielle, la Direction sollicitera, le cas échéant, l'indemnisation des heures de travail perdues
lorsqu'il apparaitra que la durée de travail sur la période annuelle de travail considérée sera
inférieura & 1 807 heuras.

Quelles que soient les modalités retenues pour Forganisation de la durée du travail, tout
salarié visé par le présent accord doit tre en mesure de connaitre |a répariition de sa durde
du travail, ainsi que I'horaire correspondant & cette durée, au moins 7 jours calendaires a
l'avance, de méme que toute modification raisonnablement prévisible.

10.2 - L'organisation du temps de travail comporte, pour un horaire hebdomadaire établl sur
une base de 38 haures et 30 minutes, un cumul des heures de travail accomplies de 35 4 38
heures et 30 minutes, un nombre de jours de repos (anciens « jours ARTT ») fixé
forfaitairement & un maximum de 20 jours ouvrés par an, proratisé pour les salarié{e)s ayant
un horaire de travail hebdomadaire inférieur 3 38 heures et 30 minutes.

Ce prorata est calculé, proportionnellement, selon un coefficient résultant du rapport de
I'horaire hebdomadaire contractuel des salarié(e)s concemné{a)s, sur la base
hebdomadaire de 38 heures et 30 minutes.

10.3 - Les salarié({e)s 4 temps partiel pourront toutefois prendre, & leur demande, des jours
de repos dans la limite de 10 % de la durée de travail contractuelie initiale et dans les
mémes condilions que celles applicables pour les salarié(e)s 4 temps plein mais de maniére
proportionnelle s'il y a lieu. La prise de jours de repos tals que définis ci-dessus est de droit
pour le salarié & temps partiel qui en fait la demande. Elle fera dés lors I'objet d'un avenant
au contrat de travail qui en précisera les modalités.

Vilogia SA d'HLM
20 juillet 2015
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Cet avenant contractuel aura alars pour objet :

- de définir la nouvelle durée hebdomadaire de travail résultant de la prise de
jours de repos ;

- de préciser les nouvelles modalités de répartition du travail, notamment en
raison du nombre de jours de repos pouvant &tre pris proportionnellement & la
durée de travail contractuelie initiale :
l'adaptation de la rémunération mensuelle & la réduction du temps de travail
effectif résultant des jours de repos.

10.4 - Dans le cadre des dispositions légales applicables autorisant le travail exceptionnel le
jour du repos du dimanche et les jours fériés chomés, les salané{e)s pourront &tre
amene(e)s a intervenir dans ce contexte, a I'occasion de salon, foire ou exposition pour le
comple de VILOGIA SA d'HLM.

Le temps passé & l'occasion de ces salons, foires et expositions, ouvre droit & une
rémunération majorée pour heures supplémentaires égales 8 25 % le samedi et & 100 % le
dimancha.

Toutefois, les salanele)s, sils le souhaitent, ont le droit de bénéficier d'un repos
compensateur d'une durée équivalente au paiement de ces heures supplémentaires
majorées.

Article 11 : Jours de repos

11.1 — La prise des jours de repos s'effectue dans un cadre trimestriel.
Le jour de repos peut étre pris par journée entiére ou/et par demi-journée.

Ces demi-journées ou'et journées de repos sont prises a linitiative du salarié dans la limite
de cing jours de repos par trimestre civil. La totalité des droits & repos doit &tre soldée a la fin
de chaque trimestre civil de référence.

La répartition par journée ou demi-journée au sein de chaque trimestre s'établit par accord
entre les salarié(e)s et les responsables de service, sur la base d'un calendrier établi avant
le 20 du dernier mois de chaque timestre pour le timestre sulvant.

En cas de desaccord sur l'établissement du calendrier, la répartition des jours de repos
s'effectue pour moitié par les salarié(e)s et pour l'autre moitié par les responsables
de service concemés, el ce avant le dernier jour du demier mois du trimestre
considérd.

Les jours de repos qui n'auraient pas été pris par le salarié, et de son fait, pourront &tre
reportes sur le trimestre suivant dans la limite de trois jours par trimestre avec I'accord

29 |uillet 2015
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exprés du supérieur hidrarchique.

Par ailleurs, les jours de repos non pris avant le terme de chaque trimestre en raison
d'absences imprévisibles telles que maladie, accident du travail, congés maternité, seront
pris entre le demier jour d'absence considéré et le premier jour de reprise de travail effectif.

La modification du calendrier des jours de repos a l'nitiative de Femployeur est subordonnée
a un préavis minimal de 7 jours.

11.2 = En cas d'absence, le nombre de jours de repos, tels que défini ci-dessus, est réduit &
due concurrence, selon les régles suivantes

R i

5 jours d'absence, consécutifs ou non, sur un trimestre considéra, correspaondent 4 une
demi-journée de repos en mains ; 10 jours & une journée de repos en moins :
15 jours a une journée et demi de repos en moins et ainsi de sulte dans Ia limite de 5 jours

de repos.
Il est procédeé & un calcul « arrondi » au chiffre inférieur si nécessaire.

Exemple :  Absence de 17 jours ouvrés consécutifs ou non dans un trimestre -

Nombre de semaines complétes d'absence : 17 divisé par 5= 3.4 arrondi & 3
Mombre de jours de repos en moins : 0,5 jour x 3 = 1,5 jours
Droits pour le trimesfre : 5 = 1,5 jour = 3,5 jours de repos

n°z

S y a un « trop pris » sur un trimestre, notamment en raison d’une absence maladie,
accident de travail, maternité, celui-ci es! déduit des jours de repos prévus dans le
irimaesire sulvant.

Exemple : 5 jours de repos pris en début de trimestre, puis absence de 17 jours dans le
trimesire considéré, soit 1,5 jour de repos en moins en principe (voir exemple précédent),
Ces 1,5 jours de repos seront déduits des jours de repos du trimestre suivant,

Regle n°3

Dans les cas d'absences en cours de trimestre, pour les seuls cas de maladie, accident du
travail el matemité, les jours de repos non pris du fait de ces absences sont & prendre en fin
de |a période d'absence considérée, méme au cours du trimestre suivant s'i y a lieu,
deduction faite toutefois des jours de repos en moins résultant de la durée de ces mémes
absences.

Exemple : Droit de 5 jours prévu en fin de trimestre, puis absence maladie en fin de
trimestre de 17 jours. Le droit & jours de repos est réduit en conséquence de 1,5 jour el est

Vilogia SA d'HLM Q{n ”’\
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donc égal & 3,5 jours. Ce sclde de droit & jours de repos est pris au terme de la période
d'absence, méme au cours du frimestre suivant.

11.3 - En cas de démission ou de licenciement, le solde des jours de repos dont pourrait
prétendre un salarié(e) au terme de son préavis, s'impute sur celui-ci lorsque le préavis est
dispensé d'exécution par la Direction de VILOGIA SA d'HLM.

Lorsque le préavis est normalement effectué, le solde des jours de repos non pris est
indemnisé au terme du préavis.

29 juillet 2015
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4'™ partie : MODALITES DE REMUNERATION
Article 12 : Principes généraux

12.1 = L'entrée en vigueur du présent accord est sans effet ni positif, ni négatif, sur le niveau
global des rémunerations individuelles. L'objectif des parties soussignées est de maintenir
les avantages salariaux existants & la date d'entrée en vigueur du présent accord, et non
d'accorder des avantages supplémentaires, ou des augmentations salariales, & raison du
saul changement du statut collectif du personnel.

12.2 = Lorsque l'entrée en vigueur du présent accord et I'application des dispositions de la
Convention des ESH sont de nature & entrainer un salaire minimum supérieur au salaire réel
pergu @ la date d'entrée en vigueur du présent accord, tous éléments de salaires confondus,
la rémuneration du salarié concerné fait l'objet d'une réévaluation, en tout ou pariie de ses
différentes composantes, par vole de négociation individuelle, de sorte qu'elle atteigne le
niveau du salaire minimum mensuel & la date d'entrée en vigueur du présent accord. La
remunération minimale s'apprécie sur une base annuelle lous éléments de salaires
cenfondus.

Article 13 : Eléments de la rémunération

13.1 - Une gratification de fin d'année (13*™ mois) est attribuée & tous les salarié(e)s,
quelles que soient leurs anclannatés,

Le montant da cette gratification est égal au salaire brut du mois de décambre de chagque
salarié(e) concerné(e), A l'exclusion de toute autre prime, du paiement des heures
supplémentaires majorées et de la valeur des avantages en nature,

Catte gratification est atiribuée au prorata du temps de travail effectif sur la base des jours
ouvrés entre le 1% janvier et le 31 décembre de chague exercice civil,

Celle-ci ne se cumule pas avec la gratification de fin d'année (13*™ mois) prévue par la
Convention Collective.

Les salariés beneficient par ailleurs d'une prime de vacances, payable en juin de chaque
année, caleulde 4 raison de 4% du salaire annuel minimum conventionnel au niveau G1.

Les salariés bénéficient du calcul du 10" selon l'usage au sein de lentreprise pour
déterminer l'indemnité de congés payés.

Ces différentes primes sont calculées au prorata du temps de travail effectif en cas d'entrée
ou de départ en cours d'année, ou de travail 4 temps partiel, ou d'absence pour quelque
motif que ce soit, sous réserve des dispositions légales et conventionnelles applicables.
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13.2 - Une prime de responsabilité du management peut &tre attribuée aux
collaborateurs « Managers » exergant une responsabilité hidrarchique d'une équipe de 3
collaborateurs au minimum.

Un « Manager» au sens des présentes dispositions s'entend comme une personne
qui participe au recrutement et au choix final des collaborateurs de son senvice - évalue la
periode d'essai ; assure, organise et coordonne le travail des collaborateurs de son service :
anticipe tout événement en matiére d'organisation et de fonctionnement de I'équipe dont il a
la charge ; fixe les objectifs individuels des collaborateurs et assure seul les entretiens
d'appréciation et de progrés ; assure le bon fonctionnement et la discipline du service
CONCerma.

Lorsqu'il y a atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs de I'entreprise, catte prime peut
étre versée aux « Managers » concemés selon le degré de réalisation des objectifs de
progrés définis en matiére de management d'égquipe, et dont les critéres sont définis en
début de chaque année par la Direction Générale.

Le montant brut de la prime, fixé par la Direction Générale, peut ainsi varier de 0 a 100 %
salon les résultats obtenus par chacun des collaborateurs concernés.

A titre indicatif, la montant de la prime compléte, pour un collaborateur ayant travaillé a
temps complet sur I'ensemble de la période avec atteinte de I'ensemble des objectifs, est
fixé comme suit ;

- Directeur de service, ou Manager de Managers et assimilés : 2300 euros
- Responsable de service, Responsable d'agence ou d'AMS et assimilés © 1500 auros
- Responsable de sile / Superviseurs et assimilés : 800 euros

13.3 - Lorsque les salarié(e)s des régies de travaux et chauffe sont amenés a travailler en
deplacement a plus de 10 km de leur domicile fiscal ou du restaurant d'entreprise ou du
réfactoire du lieu habituel de rattachement, il leur est versé une indemnité journalidgre de
« panier » dont le montant unitaire journalier est fixé & deux fois le minimum garanti en
vigueur au 1% janvier de chaque année, ladite indemnité de « panier » n'étant pas soumise &
charges sociales en tant que frais professionnals.

13.4 - Certains travaux pouvant &tre considérés comme insalubres donneront droit au profit
du personnel qui les exécutent 4 des majorations du taux horaire,

Ces majorations du taux horaire et les travaux s'y rapportant sont les suivants -

50 % pour le débouchage WC, fravaux de vide-sanitaires, débouchage et nettoyage
de puisard, colonne ou canalisation eaux usées :

a
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- 25 % pour le debouchage et changement de base sur les colonnes vide-ordures,
intervention dans les locaux insalubres, ou aprés un incendie,

13.5 - Une prime dite incendie est attribuée & tout collaborateur qui interviendrait en cas de
depart d'incendie dans le patrimoine et ne nécessitant pas ou n'ayant pas necessité
l'intervention des services de pompiers.

Une prime dite de détartrage est attribuée & tout collaborateur qui interviendrait pour des
travaux de détartrage de chaudiéres et de ballons d'eau chaude.

Le montant de ces primes est défini et révisé dans le cadre des négociations annuelles.

Wﬂ?’
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Seme partie : AVANTAGES COLLECTIFS
Article 14 : Congés supplémentaires d'ancienneté

Tout salarié comptant 5 ans d'ancienneté révolue bénéficie d'une journée supplémentaire de
congés | il est accordé une journée supplémentaire par tranche de 5 ans d'ancienneté
révolue.

L'ancienneté, décomptée selon les dispositions légales el conventionnelles en vigueur,
s'apprécie au 1% juin de chaque année.

Le droit es! acquis en totalité dés lors que le salarié bénéficie d'un droit 4 congés payes
intégral ; il est acquis prorata temperis lorsque le salarié bénéficie d'un droit & congés payés
réduit pour quelgue motif que ce soit (entrée en cours de période : absences non assimilées
a un temps de travail effectif ; etc.) ; il est pardu lorsque le salarié ne bénéficie d'aucun droit
a congés payes au titre de la période considérée,

Les congés supplémentaires sont pris pendant la période de prise de Congas payés annuals,
aux dates definies par accord entre le salarié et le responsable higrarchique.

Article 15 : Congés pour événements familiaux et personnels

Les salariés de VILOGIA SA dHLM bénédficient des congés familiaux prévus par les
dispositions légales et conventionnelles en vigueur; Ces jours de congés s'entendent en
jours ouvrés avec maintien du salaire

Mariage et PACS du salarié : 5 jours.

Mariage d'un enfanl du salarié : 2 jours.

Naissance, adoption d'un enfant du salarié : 3 jours.

Décds -

= du conjoint ou du concubin notoire survivant non séparé de droit ou de fait du salarié, ou du
partenaire auguel le salarié était ié par un pacte civil de solidarité - 3 jours;
- du pére, de la mére : 3 jours;

- du beau-pére, de la belle-mére : 3 jours:

- d'un enfant : 3 jours:

- d'un frére ou d'une sceur : 2 jours;

- des grands-parents du salarié ou de son conjoeint : 1 jour.

Les congés motivés par un mariage ou un décés sont accordés au moment du mariage ou
du décés. Les congés de naissance ou d'adoption dolvent &tre pris dans les 15 jours de
I'événement.

Si le salarié se trouve en congé normal, le nombre de jours de congés corespondant au
congé spécial est reporté dans le droit a congé du salaris.

Pour la bonne marche du service, la date fixée initialement pour la reprise du travail a issue
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du congé normal ne peut &tre modifiée unilatéralement par le salarié.

Lorsque I'événement entraine un déplacement diment justifié du salarié, pour une distance
superieure a 400 km aller-retour, il est ajouté aux congés pour événement familial ou
personnel un jour d'absence auforisée avec maintien de salaire, porté a deux jours i la
distance est supérieure 4 600 km aller-retour.

Les salariés bénéficient également des dispositions suivantes

- Demeénagemant : 1 jour.
En cas de mobilité professionnelle & la demande de l'employeur, et sur demande des
salaries, ceux-ci bénéficient, de deux jours de congés pour déménagement.

Article 16 : Congé pour enfant malade

Tout salanie, quelle que soit son ancienneté, bénéficie d'un droit & congé pour soigner un
enfant malade de moins de 16 ans, dont il a la charge effective, et 2 la condition que ;
le conjoint n'exerce pas lui-méme ce droit dans I'hypothése ol celui-ci est aussi
salarié de VILOGIA SA dHLM ;
= e conjoint exerce une activité professionnelle et ne dispose pas d'un droit similaire
auprés de son propre employeur ;
- le conjoint, benéficiant d'un droit similaire, se le voit refuser par son employeur.

Ce droit &4 congés pour chaque enfant malade est, par année civile, de
3 jours ouvrés par enfant de plus d'un an ;
- 5 jours ouvrés par enfant de moins d'un an ;
- 5 jours ouvrés par enfant, quelque soit son dge, lorsque e salarié(e) concemé
asgume la charge de trois enfants, ou plus, de moins de 16 ans.

En cas de prise de congés pour enfant malade, les salarié{e)s concernéle)s pourront
bénéficier du maintien de leur rémunération dans la limite de 2 jours ouvrés par an.

Article 17 : Congé pour enfant hospitalisé

Sur presentation d'un certificat d’hospitalisation, établi par I'établissement hospitalier dans
lequel I'enfant seéjourne, tout salarié quelque soit son ancienneté, bénéficie d'un droit &
congé en cas d'hospitalisation d'un enfant de moins de 16 ans dont il a la charge effective
quelque soit la situation professionnelle et personnelle de son conjoint.

Ce droit & congé pour chaque enfant hospitalisé est, par année civile, de -
- & jours ouvrés par enfant hospitalisé de plus d'un an
10 jours ouvrés par enfant de meins d'un an :
- 10 jours ouvrés par enfant & charge, quelque soit son dge, lorsque le (a) salarié(e)
concemne(e) assume la charge de trois enfants, ou plus, de moins de 16 ans.

En cas de prise de congés pour enfant hospitalisé, les salarié(e)s concermné(eks pourront
bénéficier du maintien de leur rémunération dans la limite de 4 jours ouvrés par an,
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Article 18 : Avance sur salaire

En cas de difficultés financiéres particuliérement graves, les salarié(e)s justifiant d'une
ancienneté d'ay moins un an dans l'entreprise pourront déposer une demande
circonstanciée pour oblenir une avance sur salgire,

Cefte demande sera examinée par le Dépariement Développement des Hommes. Les
demandes peuvent &tre formulées auprés du responsable hiérarchigue du (de la) salarié{e)
concemeéle).

Le montant de I'avance ne pourra excéder la valeur de 2 fois le SMIC mensuel sur la base
de 35 h.

Si cette avance est octroyée, le montant de celle-ci s'imputera d'abord sur le(s) montant(s)
calculé(s) au prorata, de la prime de vacances et/ou sur la prime de 13° mois auxquelles
pourrait prétendre le (la) salarié(e) concemné(e) pendant I'année civile considérée.

A defaut, ou en cas d'insuffisance du montant de ces primes, le montant de compensation
de l'avance sur salaire s'effectuera sur les salaires mensuels sans pouvoir dépasser le
dixiéme de leurs montants exigibles.

Une convention d'avance sur salaire et les modalités de son recouvrement sera négociée de
gre a gré entra les salarié{e)s concerné(e)s et le Département Développement des Hommes.

Article 19 : Logement

Les collaborateurs de VILOGIA SA d’'HLM ayant un logement appartenant & VILOGIA et
beneficiant par les anciennes dispositions d'une réduction de 10 % de leur loyer, au jour de
la signature du présent accord, continueront de bénéficier de cet avantage.

Cette disposition ne sera toulefois plus applicable en cas de deménagement dans un autra
logement de VILOGIA SA d'HLM.

Par ailleurs, a4 partir de la date d'application de 'accord, les collaborateurs de VILOGIA SA
d'HLM qui souscrivent un contrat de location pour un logement appartement a VILOGIA sont
dispensés du paiement de toute caution lors de 'accés au logement,

Ces dispositions seront toutefois caduques en cas d'interdiction édictée par une instance
représentant les Pouvoirs Publics.

Article 20 : Prise en charge des abonnements de transport collectif

Dans le cadre des dispositions légales relatives a la participation de l'employeur aux frais de
transport collectif effectivement engagés, sur demande des salariés et sur présentation de
justificatif, le colt de I'abonnement aux transports collectifs sera pris en charge a 75 % par

I'employeur. /I)/
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Cet avantage est subordonné au respect des conditions légales e réglementaires assurant
l'exonération de cofisations et contributions sociales de cette prise en charge et dans la
limite des sommes exonéres.

Article 21 : Prime de médaille du travail

Les salarié{e)s pouvant prétendre & une médaille du travail se verront attribuer une prime de
152.45 euros bruts par le Comité d'Entreprise, complétée A hauteur de 50 % du SMIC
mensuel base 35 heures par VILOGIA SA d'HLM

Cette prime pourra se cumuler dans la limite de deux médailles maximum par an.

Article 22 : Titres repas

Le personnel de Vilogia SA d'HLM peut bénéficier de titres repas atiribués selon la
législation en vigueur.

La valeur faciale de ces titres est fixée 4 8,30 € et la participation de l'employeur s'éléve &
4,98 €

Cet avantage est subordonné au respect des conditions légales et réglementaires assurant
lexonération de cotisations et contributions sociales de cefte prise en charge et dans la
limite des scmmes exonérées,

Article 23 : Budget des activités sociales et culturelles du Comité d'entreprise

Le budget des activités sociales et culturelles du comité d'entreprise est fixg a 1 % de la
masse salariale brute, A effet du 1% janvier 2015.

Article 24 ; Clauses de mobilité

Les clauses de mobilitd devront Btre insérées dans le contrat de travail.

Toute nouvelle clause conclue & dater de la signature du présert accord sera
obligatoirement limitée & un périmétre de 30 km (entre les deux lieux de travail) avec un
temps de trajet domicile / travail n'excédant pas 1h (1h30 pour la région lle de France),

Article 25 : Carte Parking

La Direction s'engage a fournir aux collaborateurs des AMS, ainsi qu'au parsonnel des
agences des secteurs (hors lle de France), un nombre de places de parking suffisant en site
propre el le cas écheéant un complément scus forme de cartes d'accés & des parkings
publics ou privés,

Cet engagement n'est valable qu'en l'absence de parking gratuit accessible dans un
périmetre de 5 minutes 4 pied. Ces dispositions concement les collaboraleurs salariés au

tarme de leur période d'essai. :: t
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6*™ partie : RUPTURE DU CONTRAT
Article 26 : Licenciement

26.1 — Licenciement individuel : Quelle que soit sa catégorie professionnelle, sauf cas de
faute grave ou lourde ou cas de force majeure, le (la) salarié(e) licencié(e) percevra une
indemnité conventionnelle de licenciement selon 'ancienneté acquise depuis son entrée en
foncticn et calculée comme suit :

- 2 4 4 ans d'ancienneté 1/5de meis de salaire par année de service :
-+ 4 ans & 8 ans d'anciennaté : 1/3 de mois de salaire par année de service
-+ B ans d'ancienneté : 1/2 mois de salaire par année de service dans la limite

d'un plafond maximum de 12 mois de salaire brut
ou selon les dispositions légales si ce calcul lui est plus favorable.

Le calcul de ancienneté s'apprécie en tenant compte de l'ancienneté continue acquise au
sein des anciennas entités juridiques constituant VILOGIA SA d'HLM.

26.2 — Licenciement collectif : En cas de licenciement pour motif économique, aprés 4
années de services ininterrompus au sein de l'entreprise, les indemnités définies au
paragraphe « Licenciement individuel » ci-dessus sont majorées de 25 %.

Cette majoration est de 50 % si le (la) salarié(e) concerné(e) par ce licenciement
économigue est en outre 4gé d'au moins 50 ans.

Le plafond d'indemnisation de 12 mois de salaire passe alors respectivement & 15 mois at
18 mois de salaires bruts.

Article 27 : Départ a la retraite

Tout salarié partant volontairement en refraite aprés 10 annédes révolues d'ancienneté de
service continu pergoit une indemnité de départ fixée en fonction de son ancienneté dans la
société,

Cette indemnité est au moins égale a 1,5/12 de sa rémunération totale des 12 derniers mois.
Elle est majoree de 0,312 de cette méme rémunération par année supplémentaire
d'ancienneté aprés la dixieme année. Les autres dispositions conventionnelles restent
identiques.
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Fait a Villeneuve d'Ascq, en 7 exemplaires originaux, le 29 juillet 2015

Pour la Direction :

Pour les Organisations Syndicales :

Pascal PESEZ Philippe D%E&"'
Délégué Syndical C.F.D.T. Déléguéd S W-
-_-'_F__._,_,—-—"'-'_-_'__'_ ==
=
Pascal KINZIGER
Délégué Syndical F.O.
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